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Wprowadzenie
~Wysokie wyniki w powigzaniu z uczciwoscig” to strategiczna dewiza firmy Alcon.

Alcon promuje wsrod swoich dostawcéw wartosci spoteczne i sSrodowiskowe wynikajgce z inicjatywy
ONZ ,Global Compact” oraz tam, gdzie to mozliwe, wykorzystuje swoj wptyw, by zachecaé¢ do jej
przyjecia. Kodeks Postepowania Dostawcéw firmy Alcon (zwany dalej ,Kodeksem”) oparty jest na
inicjatywie ONZ ,Global Compact”’, Wytycznych ONZ dotyczgce biznesu i praw czlowieka oraz innych
miedzynarodowych standardach lub przyjetych dobrych praktykach. Kodeks jest powigzany z
Kodeksem Postepowania firmy Alcon.

Alcon wymaga od Dostawcow przestrzegania okreslonych w Kodeksie standardéw. Ponadto, nasi
Dostawcy powinni uzgodni¢ z wlasnymi dostawcami standardy réwnowazne zasadom zawartym w
niniejszym Kodeksie.

Alcon pragnie by¢ liderem w zakresie dobrej odpowiedzialnosci korporacyjnej, a Kodeks ten
odzwierciedla jej zaangazowanie w tym zakresie.

Kodeks ten nie zastepuje lokalnego prawa. Poza standardami zawartymi w Kodeksie, Alcon oczekuje
od swoich Dostawcow dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zasadami i regulacjami.

Dostawca przyjmuje do wiadomosci, ze jego zatrudnienie nie bedzie nigdy wykorzystywane przez Alcon
w celu stworzenia zachety lub nagrody za przepisywanie jej produkidow ani zapewnienia sobie
niewtasciwej przewagi handlowe;.

Monitorowanie przestrzegania naszych standardéw

Przestrzeganie standardéow okreslonych w Kodeksie stanowi jedno z kryteriéw stosowanych przez
Alcon w procesie wyboru i oceny Dostawcow.

Alcon oczekuje, ze Dostawcy bedg przestrzega¢ obowigzujgcych standardéw prawnych oraz
pozostatych standardéw okreslonych w niniejszym Kodeksie. W pewnych okolicznosciach, gdy
Dostawcy wykazali lub dalej wykazujg istotne zaangazowanie w poprawe, firma Alcon jest gotowa
wspotpracowaé z nimi w celu usprawnienia procesu zatrudnienia i wspotpracy. Moze to obejmowaé
kontrole, monitorowanie pracy i postepéw w zakresie realizacji planéw naprawczych, skierowanie
dostawcow do ekspertdw zewnetrznych oraz inne uzasadnione plany usprawniajgce.

strona | 3



Odpowiedzialne zaopatrzenie - standardy etyczne
1 Prawa pracownikéw

Dostawcy sg zobowigzani przestrzegaé przystugujgcych pracownikom praw cziowieka oraz traktowacé
pracownikow z godno$cia i szacunkiem. Zasady dotyczgce pracy obejmuja:

1.1 Swobodny wybér zatrudnienia

Dostawcom nie wolno stosowac pracy przymusowej, w tym pracy niewolniczej, pracy za diugi oraz
wymuszonej pracy wiezniow ani angazowacé sie w zadne formy niewolnictwa lub handlu ludzmi.

Praca przymusowa - systemy zarzadzania: wyznaczony kierownik odpowiedzialny za zasoby ludzkie
wdraza w kazdej siedzibie odpowiednie polityki i procedury tak, aby umozliwi¢ wszystkim pracownikom
wybor zatrudnienia w danym miejscu w swobodny sposéb oraz aby otrzymywali oni petne
wynagrodzenie za wykonywang prace.

Praca wiezniow: zatrudnianie wieznidow oparte jest na zasadzie dobrowolnosci; prace takg nalezy
wyraznie zglosi¢ firmie Alcon i przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych lokalnych przepiséw oraz
wytycznych miedzynarodowych.

Okresy wypowiedzenia: pracownicy mogg swobodnie zrezygnowac¢ ze stanowiska w ramach
uzasadnionego okresu wypowiedzenia oraz otrzymujg wynagrodzenie w terminie i w catosci za prace,
ktérg wykonali przed odejsciem.

Zatrzymanie dokumentéw tozsamosci/paszportéw: pracownicy nie majg obowigzku przekazywaé
swoich dokumentéw tozsamosci w celu zabezpieczenia swojego zatrudnienia, chyba ze wymaga tego
lokalne prawo. W takiej sytuacji, pracownicy przez caty czas majg dostep do swoich dokumentow.

Swoboda przemieszczania sie: pracownicy moga w kazdej chwili swobodnie przychodzi¢ i opuszczac
zaktad lub miejsce zakwaterowania na jego terenie, jak rowniez nie sg kontrolowani przez straznikéw
(np. monitorowani w trakcie przerw, $ledzeni do toalety itp.).

Depozyty pieniezne: pracownicy nie wptacajg ,depozytéw”, by zabezpieczy¢ swoje stanowisko lub
zakwaterowanie zapewniane przez pracodawce. Nie ptacg takze zbyt wysokich ,depozytéw” za

narzedzia, szkolenia lub srodki ochrony osobistej niezbedne, by bezpiecznie wykonywac swojg prace.

1.2 Praca dzieci i mtodociani pracownicy

Dostawcom nie wolno zatrudnia¢ dzieci. Zatrudnianie mfodocianych pracownikéw ponizej 18 roku
zycia moze mie¢ miejsce wylgcznie wtedy, gdy praca nie jest niebezpieczna oraz gdy mtodociani
pracownicy osiggneli wiek, w ktérym zgodnie z prawem mozna ich zatrudnié, oraz wiek ustalony na
ukonczenie obowigzkowej edukaciji.

Praca dzieci - systemy zarzadzania: wyznaczony kierownik odpowiedzialny za zasoby ludzkie
odpowiada za wdrozenie odpowiednich polityk i procedur umozliwiajgcych monitorowanie wieku
pracownikow w kazdym z zaktaddw.

Praca dzieci: dzieci, ktére nie osiggnety minimalnego wieku uprawniajgcego zgodnie z lokalnym
prawem do ich zatrudnienia, wieku ukonczenia obowigzkowej edukacji lub wieku okreslonego w
podstawowych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (w zaleznosci od tego, ktéry z nich
jest najwyzszy), nie sg zatrudniane.

Dzieckiem jest:
. kazda mioda osoba ponizej wieku okreslonego w podstawowych konwencjach Miedzynarodowej
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Organizacji Pracy, tj. 15 lat w Krajach rozwinietych lub 14 lat w Krajach mniej rozwinietych;

. kazda mioda osoba, ktora nie osiggneta minimalnego wieku uprawniajgcego zgodnie z lokalnym
prawem do jej zatrudnienia, jezeli wiek ten jest wyzszy niz 15 lat;

. kazda mtoda osoba, ktéra nie osiggneta przewidzianego lokalnym prawem wieku obowigzkowe;j
edukaciji, jezeli wiek ten jest wyzszy niz 15 lat.

Plan naprawczy: w przypadku zatrudniania dzieci wprowadzana jest odpowiednia procedura
naprawcza w celu zapewnienia ich dobra. W przypadku zatrudniania dzieci, Dostawcy:

. natychmiast usung dziecko z miejsca pracy;
. wprowadzg odpowiedni plan wsparcia dla dzieci, ktéry moze obejmowaé pokrycie kosztow
szkolenia formalnego lub zawodowego, zakwaterowania lub inne konieczne koszty.

Mtodociani pracownicy: mtodzi ludzie ponizej 18 roku zycia, ktérzy zgodnie z prawem mogg zostac
zatrudnieni, nie wykonujg zadnych niebezpiecznych prac (obstuga substancji chemicznych, zmudna
praca fizyczna itp.) ani nie pracujg na zmianie nocnej. Przestrzegane sg wszystkie obowigzujgce lokalne
przepisy, z uwzglednieniem np. dostepu do edukacji, szkolen, kontroli zdrowia oraz dozwolonej liczby
godzin pracy.

1.3 Zakaz dyskryminacji

Dostawcy zapewnig miejsce pracy wolne od nekania i dyskryminacji. Nie toleruje sie dyskryminacji
na tle rasowym, z powodu koloru skory, wieku, ptci, orientacji seksualnej, pochodzenia etnicznego,
niepetnosprawnosci, wyznania, przynaleznosci politycznej, czionkostwa w zwigzkach, cigzy lub
stanu cywilnego.

Zakaz dyskryminacji - systemy zarzadzania: wyznaczony kierownik odpowiedzialny za zasoby
ludzkie zapewnia wdrozenie odpowiednich polityk i procedur zapobiegajacych dyskryminacji, a takze
zarzgdza skutecznymi procedurami dyscyplinarnymi. Wszyscy pracownicy wiedzg, komu mogag
zgtaszaé przypadki dyskryminaciji.

Zakaz dyskryminacji: pracownicy nie sg w zadnym momencie (od rekrutacji po rozwigzanie stosunku
pracy) narazeni na nekanie lub dyskryminacje z jakiegokolwiek powodu, takiego jak rasa, kolor skéry,
wiek, pte¢, orientacja seksualna, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosé, wyznanie, przynaleznosé
polityczna, cztonkostwo w zwigzkach, cigza lub stan cywilny. Potencjalne kandydatki do pracy nie sg
poddawane testom cigzowym, chyba ze wymaga tego lokalne prawo, a kobiety w cigzy nie sag
dyskryminowane.

1.4 Sprawiedliwe traktowanie

Dostawcy zapewniajg miejsce pracy wolne od ostrego i niehumanitarnego traktowania, z
uwzglednieniem napastowania seksualnego, wykorzystania seksualnego, kar cielesnych,
przemocy psychicznej lub fizycznej oraz zniewazania, a takze grozenia tego typu traktowaniem.

Sprawiedliwe traktowanie - system zarzadzania: wyznaczony kierownik odpowiedzialny za zasoby
ludzkie zapewnia wdrozenie odpowiednich polityk i procedur zapewniajgcych sprawiedliwe traktowanie
wszystkich pracownikéw. Pracownicy rozumiejg procedury dyscyplinarne i procedury zgtaszania skarg,
a grzywny naktadane w ramach dziatan dyscyplinarnych sg zgodne z prawem i sprawiedliwe.

Osoby nadzorujgce i kierownicy, ktérzy znecajg sie nad pracownikami, podlegajg odpowiednim srodkom
dyscyplinarnym.

Nekanie i znecanie sie: pracownicy nie sg narazeni na przesladowanie, napastowanie seksualne,
wykorzystanie seksualne, kary cielesne, przemoc psychiczng lub fizyczna, zniewazanie ani tego typu
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grozby.
Rola pracownikéw bezpieczenstwa: pracownicy nie sg poddawani nieuzasadnionej kontroli osobistej.
Fizyczne przeszukanie przeprowadzane jest wytgcznie przez upowaznione organy, zgodnie z lokalnymi

standardami prawnymi, przez straznikow tej samej pici.

Sprawiedliwe traktowanie - korupcja: pracownicy nie pftacg innym pracownikom, by unikngc
przesladowania lub preferencyjnego traktowania.

1.5 Wynagrodzenie, swiadczenia i godziny pracy

Dostawcy wynagradzajg pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o wynagrodzeniach,
z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia, nadgodzin i obowigzkowych swiadczen.

Dostawcy terminowo informujg pracownikdw o wysokosci wynagrodzenia podstawowego.
Dostawcy powinny takze poinformowaé pracownikéw, czy konieczna jest praca w nadgodzinach
oraz o wynagrodzeniu z tego tytutu.

Wynagrodzenie i godziny pracy - system zarzadzania: wprowadzono system monitorowania godzin
i wynagrodzen wyptacanych wszystkim pracownikom zatrudnianym przez agencje posrednictwa pracy.
W sposéb ciggty prowadzone sg kompletne rejestry godzin pracy i listy ptac dla wszystkich pracownikow
w firmie.

Wynagrodzenie: pracownicy nie muszg wykonywa¢ pracy bez wynagrodzenia. Wynagrodzenie
miesieczne lub stawka akordowa pracownikéw odpowiada przynajmniej minimalnemu wynagrodzeniu
wynikajgcemu z lokalnych przepisdw prawnych lub stawek branzowych i jest wyptacana regularnie i w
catosci zgodnie z lokalnym prawem.

Praca w nadgodzinach — wynagrodzenie: wynagrodzenie za prace w nadgodzinach wyptacane jest
zgodnie z wszystkimi lokalnymi przepisami wedtug takiej samej stawki jak normalne wynagrodzenie lub
najlepiej wedtug wyzszej stawki.

Swiadczenia i premie: wszystkie wymagane zgodnie z prawem $wiadczenia i premie sg wyptacane
pracownikom w terminie i w catosci.

Godziny pracy: godziny pracy sg zgodne z lokalnym prawem lub stawkami branzowymi.
Nadgodziny: nadgodziny sg dobrowolne. Liczba nadgodzin nie przekracza 12 godzin tygodniowo.
Czas wolny i przerwy: pracownikom przystuguje czas wolny i przerwy zgodnie z lokalnymi przepisami.

Komunikacja: warunki wynagrodzen sg przekazywane pracownikom przed rozpoczeciem pracy i sg
potwierdzane na pismie. Pracownicy otrzymujg pisemne paski ptac.

Odliczenia: odliczenia z tytutu naruszeh dyscyplinarnych, spdznien i nieobecnosci dokonywane sg
wytgcznie zgodnie z lokalnym prawem.

1.6 Wolnos¢ zrzeszania sie i uklady zbiorowe pracy

W firmie promowana jest otwarta komunikacja oraz bezposrednie kontakty z pracownikami w celu
rozwigzywania problemow w miejscu pracy oraz kwestii dotyczgcych wynagrodzenia.

Dostawcy szanujg przewidziane w lokalnych przepisach prawa pracownikow do swobodnego
uczestniczenia lub nieuczestniczenia w zwigzkach zawodowych, szukania przedstawicieli oraz
przystepowania do rad pracowniczych. Pracownicy powinni by¢ w stanie otwarcie komunikowac
sie z kierownictwem w sprawach zwigzanych z pracg bez grozby represji, zastraszenia lub nekania.
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Uklady zbiorowe pracy: pracownicy majg prawo zawiera¢ ukfady zbiorowe oraz wiedzg, w jaki sposéb
zgtaszaé ewentualne problemy. W przypadku wprowadzenia uktadu zbiorowego nalezy go przedstawi¢
wszystkim pracownikom w zrozumiatym dla nich jezyku.

Prawa zwiazkéw zawodowych/przedstawicieli pracownikow: pracownicy mogg swobodnie
przystepowaé do zwigzkéw zawodowych lub komisji pracowniczych albo je tworzy¢ bez obawy o
dziatania represyjne lub dyskryminacje. Przedstawicielom pracownikéw przyznawany jest odpowiedni
czas oraz dostep do takich obiektéw jak sale konferencyjne w celu realizacji swoich zadan zgodnie z
lokalnym prawem.

Réwnolegte srodki: w przypadku gdy lokalne prawo przewiduje ograniczenia dotyczace zwigzkow
zawodowych, pracownicy mogg tworzy¢ komisje pracownicze.

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona srodowiska

Biorac pod uwage szerokos$¢, ztozonos¢ i rozmiar tancucha dostaw firmy Alcon, w pkt. 2 i 3 dotyczgcych
bhp i ochrony $rodowiska przedstawiono podstawowe standardy i koncepcje, jakich Dostawcy powinny
przestrzega¢ w catym fancuchu dostaw.

Firma Alcon oczekuje, ze kazdy Dostawca rozumie obowigzujgce standardy BHP i ochrony srodowiska
dotyczace jej konkretnych produktéow lub ustug, a takze w razie potrzeby uzupetnia te standardy o
dodatkowe normy dotyczgce konkretnego produktu/konkretnej ustugi. Skutecznosé ochrony wymaga
weryfikacji przez przeszkolonych i doswiadczonych albo certyfikowanych ekspertow.

2 Bezpieczenstwo i higiena pracy
Dostawcy przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych przepiséw bhp poprzez zapewnienie bezpiecznego
i zdrowego srodowiska pracy oraz o ile dotyczy, bezpiecznych i zdrowych warunkéw w pomieszczeniach

stuzbowych. Bezpieczenstwo i higiena pracy obejmuje:

2.1 Informacje na temat zagrozen

Dostawcy posiadajg programy i systemy zapewniajgce pracownikom informacje na temat
bezpieczenstwa obejmujgce niebezpieczne materiaty oraz instruujgce, w jaki sposéb zabezpieczyé
sie przed potencjalnymi zagrozeniami. Niebezpieczne materiaty mogg obejmowacé miedzy innymi
surowce, wyodrebnione pétprodukty, produkty, rozpuszczalniki, Srodki myjace i odpady.

2.2 Zagrozenia i bezpieczenstwo procesowe

Dostawcy posiadajg systemy i programy umozliwiajgce identyfikacje zaréwno zagrozen
zawodowych jak i procesowych. Powinny one okres$la¢ ilosciowo takie zagrozenia oraz ustali¢
odpowiednio poziomy ryzyka, a takze posiada¢ programy i systemy umozliwiajgce zapobieganie
mu lub jego tagodzenie (np. katastrofalne w skutkach uwolnienie chemikaliéw, dymaéw, kurzu).

2.3 Ochrona pracownikéw

Dostawcy posiadajg systemy i procesy zabezpieczajgce pracownikédw przed narazeniem na
zagrozenia chemiczne, biologiczne i fizyczne (w tym zwigzanych z wysitkiem fizycznym) w miejscu
pracy oraz w pomieszczeniach stuzbowych.

2.4  Przygotowanie i reagowanie na sytuacje nadzwyczajne

Dostawcy opracujg i rozdystrybuujg plany awaryjne we wszystkich swoich obiektach i
pomieszczeniach stuzbowych. Dostawcy powinny ograniczy¢ do minimum potencjalny wptyw
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sytuacji nadzwyczajnej poprzez wdrozenie odpowiednich planéw awaryjnych i procedur
reagowania.

3 Srodowisko
Dostawcy beda przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséow srodowiskowych. Nalezy uzyskac
wszystkie wymagane pozwolenia, licencje srodowiskowe, rejestracje i ograniczenia, a takze stosowaé

odpowiednie wymogi operacyjne i sprawozdawcze tj.:

3.1 Pozwolenia srodowiskowe

Dostawcy posiadajg procesy i systemy umozliwiajgce przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych
przepisow $Srodowiskowych. Nalezy uzyska¢ wszystkie wymagane pozwolenia, licencje
srodowiskowe, rejestracje i ograniczenia, a takze stosowac¢ zwigzane z nimi odpowiednie wymogi
operacyjne i sprawozdawcze.

3.2 Odpadyiemisje

Dostawcy posiadajg procesy i systemy gwarantujgce: bezpieczng obstuge, przemieszczanie,
przechowywanie, recycling, ponowne uzycie oraz zarzgdzanie odpadami. Wszelkie generowanie i
dysponowanie odpadami, emisjami do powietrza oraz zrzutami do wody, ktére mogg miec
niekorzystny wptyw na zdrowie cztowieka Ilub $rodowisko naturalne (ze szczegdinym
uwzglednieniem aktywnych sktadnikéw farmaceutycznych) beda podlega¢é odpowiedniemu
ograniczaniu, wiasciwemu zarzgdzaniu, kontroli i/lub oczyszczaniu przed uwolnieniem do
srodowiska.

3.3  Woycieki i uwolnienia

Dostawcy posiadajg procesy oraz systemy zapobiegajgce i tagodzace przypadkowe, a takze
dyfuzyjne wycieki i uwolnienia do srodowiska naturalnego.

3.4 Zréwnowazony charakter i wydajnosé zasobéw

Dostawcy posiadajg procesy i systemy stuzgce optymalizacji wykorzystania wszystkich
odpowiednich zasobdw, takich jak energia, woda i materiaty, w zrbwnowazony sposaéb.

4 Dobrostan zwierzat

Zwierzeta nalezy traktowaé z szacunkiem, do minimum ograniczajgc ich bdl i stres. Badania na
zwierzetach nalezy wykonywaé, uwzgledniajagc wymiane zwierzgt, ograniczenie ich liczby oraz
opracowanie procedur tak, aby minimalizowa¢ ich cierpienie. Tam, gdzie to mozliwe z nhaukowego
punktu widzenia oraz zgodne z przepisami, nalezy wykorzystywac rozwigzania alternatywne.

Firma Alcon stosuje globalnie wysokie standardy dotyczgce dobrostanu zwierzat za kazdym razem, gdy
w prowadzonych przez nig badaniach lub stosowanych przez nig procedurach uczestniczg zwierzeta.
Standard firmy Alcon dotyczacy dobrostanu zwierzgt ma zastosowanie do wszystkich badan
zewnetrznych i wewnetrznych z udziatem zwierzat. Jest to zgodne z amerykanskimi przepisami, {j.
ustawg AW (USC 7, 1966) i przepisami oraz amerykanskimi wytycznymi dotyczacymi opieki nad
zwierzetami laboratoryjnymi i rolnymi oraz ich wykorzystania (z uwzglednieniem wszystkich
kregowcéw). Do zwierzat z rzedu naczelnych zastosowanie majg bardziej restrykcyjne kryteria.

Dostawcy sg zobowigzani przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw lokalnych i krajowych
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dotyczgcych dobrostanu zwierzat. Ponadto zobowigzani sg przestrzega¢ nastepujgcych istotnych
zasad, zgodnie ze stosowang przez Alcon politykg dotyczaca dobrostanu zwierzat (tam, gdzie przepisy
lokalne/krajowe naktadajg ostrzejsze wymagania, nalezy przestrzegac takich ostrzejszych wymagan):

. Dobrostan zwierzat stanowi gtéwny priorytet.

+ Zasada 3R (Replace, Reduce, Refine): eliminowanie cierpienia zwierzat, ograniczanie ich liczby
do minimum, stosowanie rozwigzan alternatywnych

+  Badania prowadzone s3 przez dobrze przeszkolony, kompetentny i doswiadczony personel.

. Gotowe kosmetyki i ich sktadniki nie sg testowane na zwierzetach.

. Nabywane i wykorzystywane sg wytgcznie zwierzeta hodowane specjalnie w celach badawczych,
z wyjatkiem niektérych zwierzat hodowlanych, zwierzat domowych wykorzystywanych w badaniach
klinicznych oraz ryb.

. Zwierzeta sg traktowane z szacunkiem oraz troskg zgodnie ze szczegdlnymi potrzebami danego
gatunku lub osobnika, w oparciu o aktualne wytyczne dotyczace opieki i praktyki weterynaryjne;j
nad zwierzetami wykorzystywanymi w eksperymentach.

+  Zwierzeta narazone sg na minimalny dyskomfort, bél lub minimalne cierpienie oraz stosuje sie
wobec nich odpowiednie srodki uspokajajgce, a gdy tylko to mozliwe, usmierzenie bélu lub
znieczulenie.

. Szczegolng troskg i uwagg otoczony jest transport zwierzgt, w tym stosowanie odpowiednich
urzadzen i/lub udogodnien na czas transportu zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi i wymogami

prawnymi.

+ Badania inicjowane przez firme Alcon i wykonywane w siedzibie Dostawcow (np. organizacje
badawcze, uniwersytety i inne przedsiebiorstwa) podlegajg odpowiednim zasadom i wymogom.

5 Zakaz korupcji i uczciwa konkurencja

5.1 Zakaz korupcji

Dostawcy nie przekupujg urzednikdw panstwowych ani os6b prywatnych i nie przyjmujg tapéwek.
Nie wolno wykorzystywaé zadnych posrednikéw, takich jak agenci, doradcy, dystrybutorzy lub inni
kontrahenci w celach korupcyjnych.

Dostawcy bedg przestrzega¢ obowigzujgcych przepisoéw i standardéw branzowych dotyczacych
zapobiegania korupciji.

Gratyfikacje: Bez wzgledu na to, czy lokalne prawo na to zezwala, czy nie, zabroniona jest wyptata
jakichkolwiek gratyfikacji.

Upominki, oznaki goscinnosci i koszty reprezentacyjne: Nigdy nie nalezy oferowac, obiecywac¢ ani
przekazywac¢ zadnych upominkdéw, oznak goscinnosci i ponosic¢ kosztéw reprezentacyjnych z zamiarem
naktonienia odbiorcy do zrobienia czego$ na korzy$¢é Dostawcy i/lub firmy Alcon, nagrodzenia takiego
zachowania lub powstrzymania sie od podjecia dziatan niekorzystnych dla Dostawcy i/lub firmy Alcon.
Upominki, oznaki goscinnosci i koszty reprezentacyjne powinny byé umiarkowane, rozsadne i nie za
czeste dla jednego odbiorcy.

Granty, darowizny i sponsoring: Granty i darowizny przekazywane sg wytgcznie wtedy, gdy Dostawca

i/lub firma Alcon nie uzyskuje zadnego wynagrodzenia rzeczowego w zamian oraz nie postrzega sie jej
jako uzyskujgcej tego typu wynagrodzenie. Granty i darowizny nie sg traktowane jako wynagrodzenia
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za wymierne korzysci. Nie stosuje sie (oraz nie stwarza sie wrazenia stosowania) sponsoringu w celu
uzyskania w zamian niewtasciwej przewagi handlowej. Sponsoring nigdy nie moze nagradzac
niewtasciwej przewagi handlowej (ani sprawia¢ takiego wrazenia).

Wptaty na cele polityczne: Jezeli Dostawca zdecyduje sie na dokonanie wptaty na cele polityczne,
musi tego dokona¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz kodeksami i standardami branzowymi, a
takze nie wolno mu oczekiwac z tego tytutu bezposredniego lub natychmiastowego zwrotu dla siebie
lub firmy Alcon.

Lobbing: Nie nalezy naduzywac¢ lobbingu w celach korupcyjnych lub niezgodnych z prawem ani w celu
niewtasciwego wptywania na jakiekolwiek decyzje.

Urzednicy panstwowi/osoby petnigce funkcje publiczne: Wszelkie relacje pomiedzy Dostawcami a
urzednikami panstwowymi/osobami petnigcymi funkcje publiczne sg $cisle zgodne z zasadami i
przepisami, ktorym podlegajg (fj. obowigzujgcymi zasadami i przepisami w konkretnym kraju
dotyczgcymi urzednikéw publicznych lub natozonymi przez ich pracodawce). Wszelkie $wiadczenia
przekazywane urzednikom panstwowym/osobom petnigcym funkcje publiczne sg w petni przejrzyste,
wlasciwie udokumentowane i rozliczane.

5.2 Uczciwa konkurencja

Dostawcy prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z zasadami uczciwej i skutecznej
konkurencji. Stosujg uczciwe praktyki, z uwzglednieniem dokfadnej i rzetelnej reklamy.

Dostawcy przestrzegajg wszystkich przepisbw o ochronie konkurencji i przepiséw
antymonopolowych.

6 Prywatnos¢ i ochrona danych

Dostawcy zapewniajg odpowiednig ochrone danych osobowych i bezpieczenstwa informacji w
zakresie posiadanych przez siebie danych lub przetwarzanych przez innych Dostawcéw
dziatajgcych w ich imieniu.

Dostawcy dziatajg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych/prawa do prywatnosci
oraz standardami branzowymi dotyczgcymi ochrony i bezpieczenstwa wszystkich informacji, w tym
danych osobowych.

Wilasciwa ochrona danych osobowych: Dostawcy posiadajg wtasciwg strukture organizacyjng,
odpowiednie procesy i procedury zapewniajgce ochrone, poufnos¢, integralnosé i dostepnos¢ informacji
na wypadek przypadkowego, nieupowaznionego lub bezprawnego utracenia, zniszczenia, zmiany,
ujawnienia, wykorzystania lub dostepu.

Wiasciwe srodki bezpieczenstwa: Dostawcy sg zobowigzani posiada¢ odpowiednie polityki i
procedury dotyczgce zabezpieczen technicznych i organizacyjnych, a takze podejmowac rozsgdne
kroki, by pozostawa¢ na biezgco oraz regularnie potwierdza¢ zgodno$¢ z tego typu politykami i
procedurami. Powyzsze polityki i procedury muszg uwzglednia¢ co najmniej Kontrole bezpieczenstwa
danych dla Dostawcoéw.

Przestrzeganie ograniczen dotyczacych transferéw transgranicznych: Dostawcy muszg posiadac
odpowiednie zabezpieczenia, zasady i procedury zapewniajgce utrzymanie zgodnosci z wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami majgcymi zastosowanie do transgranicznego przekazywania danych, tam,
gdzie to stosowne.

Zgtaszanie naruszenia ochrony danych: Dostawcy zawiadomig firme Alcon o kazdym podejrzanym
lub faktycznym naruszeniu w zakresie swiadczonych ustug/dostarczanych produktéw prac/towardw.
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Dostawcy udzielg firmie Alcon pomocy w kazdym dochodzeniu prowadzonym w zwigzku z naruszeniem
ochrony danych.

7

Odpowiedzialne Mineraty (zwane takze Mineratami Konfliktu)

Dostawcy wspierajg zaangazowanie Alcon w poszukiwanie, identyfikowanie, ograniczanie i tam
gdzie to mozliwe, eliminowanie stosowania mineratéw zwanych 3TG, ktére wykryto w wyrobach
firmy i ktére zgodnie z ustaleniami byly wykorzystywane bezposrednio lub posrednio do
finansowania lub przynoszenia korzysci uzbrojonym grupom w Demokratycznej Republice Kongo

(DRC) lub sgsiadujgcych z nig krajach.

Dostawcy:

pomogg ustali¢ zrodta 3TG w wyrobach, komponentach lub materiatach dostarczanych firmie Alcon
przez Dostawcow (z uwzglednieniem hut lub rafinerii, w ktorych takie 3TG sg przetwarzane oraz
ich kraju pochodzenia, jezeli jest to mozliwe przy uzyciu rozsgdnych srodkow);

bedag wspotpracowaé z firmag Alcon w ramach prowadzonego przez nig procesu Due Diligence w
odpowiedzi na prosby o przekazanie informacji dotyczgcych mineratéw stosowanych w naszych
produktach;

dostarczg na zgdanie odpowiednie dowody potwierdzajgce przeprowadzenie podobnej procedury
w odniesieniu do ktéregokolwiek z jej dostawcéw lub podwykonawcdw uczestniczacych w produkcji
materiatow lub wyrobow dostarczanych firmie Alcon albo komponentow takich materiatéw lub
wyrobow;

beda wspétpracowac z firmg Alcon w celu oceny szans pozyskania alternatywnych Zrodet, w
ktérych wykryto odpowiedzialne mineraty 3TG.

Zgtaszanie obaw

Wszystkich pracownikéw nalezy zachecaé do zgtaszania obaw lub nielegalnych dziatarh w miejscu
pracy bez grozb, represji, zastraszania i nekania. Dostawcy przeprowadzg dochodzenie oraz w
razie potrzeby podejma dziatania korygujgce.

Pracownicy moga takze zgtasza¢ wszelkie obawy dotyczgce pracy wykonywanej w imieniu Alcon
na adres: business.practicesofficer@Alcon.com.

9

Systemy zarzadzania

Dostawcy bedg wykorzystywac systemy zarzgdzania, by umozliwi¢ statg poprawe i state przestrzeganie
niniejszych standardéw. Elementy systemoéw zarzgdzania obejmuja:

9.

1 Zobowigzanie i rozliczalnosé

Dostawcy udowodnig swoje zaangazowanie w realizacje koncepcji opisanych w niniejszym
dokumencie poprzez przydzielenie odpowiednich zasobdw.

9.

2 Wymogi prawne i wymagania klientéw

Dostawcy ustalg i bedg przestrzegaé obowigzujacych przepiséw, standardéw i odpowiednich
wymogow klientow.

9.

3 Zarzadzanie ryzykiem
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Dostawcy bedg posiada¢ mechanizmy pozwalajgce ustali¢ ryzyko i nim zarzgdzaé we wszystkich
obszarach bedacych przedmiotem niniejszego dokumentu.

9.4 Relacje Dostawcow

Dostawcy nie bedg podzlecac¢ ani w inny sposéb angazowac kolejnych stron trzecich w imieniu firmy
Alcon ani tez reprezentowac jej wobec stron trzecich bez jej uprzedniej, pisemnej zgody. Zgoda
taka jest takze wymagana w odniesieniu do cesji umowy.

9.5 Prawo kontroli

Firma Alcon moze skontrolowa¢ (albo zatrudni¢ w tym celu niezaleznego kontrolera) Dostawcy w
kazdym momencie za uprzednim powiadomieniem, by zapewni¢ przestrzeganie przez niego
postanowien niniejszego Kodeksu oraz potwierdzi¢ wszystkie ptatnosci dokonane przez nig samg
oraz na rzecz Dostawcow. Zastosowanie mogg mie¢ takze uzgodnione pomiedzy stronami
uzupetniajgce postanowienia dotyczgce kontroli.

9.6 Dokumentacja

Dostawcy bedg prowadzi¢ dokumentacje, konieczng do potwierdzenia przestrzegania niniejszych
standardéw oraz obowigzujgcych przepisow.

Dostawcy przygotujg i bedg prowadzi¢ ksiegi oraz rejestry dokumentujgce w sposob prawidtowy i
wystarczajgco szczegoétowy wszystkie sprawy zwigzane ze wspotpracg dostawcy z firmg Alcon,
rozliczajgce wszelkie pfatnosci (z uwzglednieniem upominkéw, oznak goscinnoéci i kosztéw
reprezentacyjnych albo innych wartoSciowych rzeczy) dokonanych w imieniu firmy Alcon lub z
przekazanych przez nig srodkow.

Zabrania sie prowadzenia kont pozaksiegowych oraz wprowadzania fatszywych lub wprowadzajgcych
w btad zapisébw w ksiegach i rejestrach dostawcy. Wszystkie transakcje finansowe nalezy
udokumentowaé, regularnie weryfikowac¢ i wiasciwie ksiggowac. Kopia dokumentéw ksiegowych
udostepniana jest firmie Alcon na zyczenie.

Dostawcy zapewnig przestrzeganie wszystkich wymogéw wewnetrznych kontroli finansowych i
procedur, a takze spojnos¢ zasad zatrzymywania i archiwizacji ksigg oraz rejestréw z wlasnymi
standardami oraz przepisami podatkowymi i innymi obowigzujgcymi przepisami. Strony mogg uzgodni¢
bardziej szczeg6towe wymagania dotyczgce zatrzymywania rejestrow.

9.7 Szkolenia i kompetencje

Dostawcy bedg szkoli¢ swoich pracownikéw, aby podejmowali etyczne decyzje zgodnie z prawem,
przepisami i zapisami w umowach. W razie potrzeby, szkolenie takie moze przeprowadzi¢ firma
Alcon.

9.8 Ciagte doskonalenie

Dostawcy powinni wprowadza¢ stale usprawnienia poprzez ustalanie celéw dotyczgcych wynikéw,
sporzgdzania planéw realizacji oraz podejmowanie koniecznych dziatan korygujgcych w przypadku
nieprawidtowosci stwierdzonych w ramach oceny lub inspekcji wewnetrznej/zewnetrznej oraz
przegladéw zarzadczych.
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10. Sankcje handlowe i kontrola eksportu

Dostawcy zidentyfikujg i bedg stosowaé obowigzujgce sankcje handlowe i przepisy dotyczace
kontroli eksportu, uwzgledniajgc, lecz nie ograniczajgc sie do, amerykanskich, unijnych i
szwajcarskich przepiséw dotyczacych sankcji handlowych.

Dostawcy:

e gwarantujg, ze ani oni, ani ich spofki stowarzyszone, akcjonariusze lub dyrektorzy, nie byli wczesniej
lub nie sg obecnie notowani na listach stron z zastrzezeniami w USA, Szwajcarii lub UE (np. Treasury
Department’s List of Specially Designated Nationals and Blocked Persons - ,SDN List’, US
Commerce Department’s Denied Persons, Organizations and Entities Subject to Swiss or EU
Financial Sanctions, UK BIS Iran List - ,DP Lists”).

e gwarantujg, ze nie sg osobami ani podmiotami w 50% lub wiecej posiadanymi, kontrolowanymi ani
dziatajgcymi w imieniu lub na zlecenie jednej bgdz wiecej stron oznaczonych ani zakazanych

(,restricted parties”)

¢ niezwlocznie powiadomig Alcon drogg mailowg (RPS.GTC@alcon.com), jesli w trakcie prowadzenia
dziatan biznesowych z Alcon: (i) ich spdtki powigzane, akcjonariusze lub dyrektorzy zostang
umieszczeni na jednej z wyzej wymienionych list stron z zastrzezeniami; lub (ii) stang sie wtasnoscig

w 50% lub wiecej, indywidualnie lub tgcznie, podmiotéw wymienionych na liscie ,SDN”.
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Stownik

3TG: Cyna (kasyteryt), tantal (koltan, kolumbit-tantalit), wolfram (wolframit) i ztoto zgodnie z definicjg
zawartg w ust. 1502 Ustawy Dodda-Franka z 2010 roku.

Przepisy o ochronie danych:

(@) Dyrektywa WE o ochronie danych (Dyrektywa 95/46/WE);

(b) szwajcarska ustawa federalna o ochronie danych z 19 czerwca 1992 r. oraz

(c) wszystkie pozostate istniejgce lub nowe obowigzujgce ustawy/przepisy dotyczace przetwarzania
lub wplywajgce na przetwarzanie danych osobowych osoby, ktérej dane dotycza, i/lub jej
prywatnosci.

Handel ludzmi: Transportowanie, ukrywanie, rekrutowanie, przenoszenie lub odbieranie ludzi poprzez
uzycie grozb, sity, przemocy, uprowadzenia lub oszustwa, w celu wykonywania pracy lub swiadczenia
ustug.

Dane osobowe:

(@) wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby, z
uwzglednieniem miedzy innymi danych elektronicznych i dokumentéw papierowych zawierajgcych
takie informacje, jak imie i nazwisko, adres domowy, adres stuzbowy, adres e-mail, wiek, pte¢,
dane rodzinne, zawdd, wyksztatcenie, powigzania zawodowe lub wynagrodzenie;

(b) ogdlnie niedostepne dane osobowe, takie jak krajowy numer identyfikacyjny, numer paszportu,
numer ubezpieczenia spotecznego, numer prawa jazdy;

(c) dane zdrowotne lub medyczne, takie jak dane ubezpieczenia, prognozy medyczne lub leczenie,
dane diagnostyczne lub genetyczne oraz zakodowane dane pacjenta uczestniczagcego w probach
klinicznych;

(d) wrazliwe dane osobowe, takie jak rasa, wyznanie, niepetnosprawnos¢, czionkostwo w zwigzkach
zawodowych lub orientacja seksualna oraz

(e) wszelkie dane lub informacje, ktére sg kwalifikowane jako Dane osobowe zgodnie z Przepisami o
ochronie danych.

Standardy: tacznie standardy i odpowiednie wymogi okreslone w Kodeksie dostawcow.

Dostawca: Kazdy Dostawca, ktory dostarcza towary/$wiadczy ustugi na rzecz firmy Alcon wraz z jej
agentami lub podwykonawcami. Dla celéw pkt. 5, 6, 8 i 9 Kodeksu, odwotanie do Dostawcy uwzglednia
takze dystrybutoréw, hurtownikdéw, licencjodawcéw, licencjobiorcow oraz innych partneréw
technologicznych, ktérzy nie dostarczajg towardéw/nie swiadczg ustug na rzecz firmy Alcon (jezeli
dostarczajg towary/$wiadczg ustugi na rzecz firmy Alcon, wtedy Kodeks ma do nich w pei
zastosowanie oraz do kazdego z ich odpowiednich agentéw lub podwykonawcdow).

Pracownik: Pracownik, cztonek zarzgdu, dyrektor, personel zaangazowany lub zatrudniony przez

dostawce, z uwzglednieniem pracownikéw agencji, bez wzgledu na to, czy na state, tymczasowo lub
dorywczo.
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Odwotania i bibliografia

Dla informacji w Kodeksie uwzgledniono nastepujgce odwotania. Ich celem nie jest tworzenie
dodatkowych obowigzkéw wykraczajgcych poza niniejszy Kodeks.

Kodeks Postepowania

Inicjatywa ONZ ,Global Compact”

Powszechna deklaracja praw cziowieka

Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cziowieka

Swobodny wybor zatrudnienia

Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (,ILO”) nr 29 i 105:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19590200122/0/D19590122
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19590390240/0/D19590240

Praca dzieci

Konwencje ILO nr 138 i 182:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19780120053/0/D19780053.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20041391474/0/D20041474.pdf

Zakaz dyskryminacji

Konwencje ILO nr 111 i 100:
prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19610420218/0/D19610218
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19550380238/0/D19550238
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/04/Konwencja-Likwidacja Dyskryminacji Rasowej

Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet
OHSAS 18001

ISO 14001 Systemy Zarzadzania Srodowiskowego

ISO 50 000 Systemy zarzadzania energia

Bezpieczenstwo i higiena pracy
http://iyfsearch.com/?dn=0hsas-18001-occupational-health-and-safety.com&pid=9P0O755G95
https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/store/en/PUB100400.pdf
https://asqg.org/quality-resources/iso-14001

https://us.fsc.org/en-us

https://www.rspo.org/

Dobrostan zwierzat
https://grants.nih.gov/grants/olaw/quide-for-the-care-and-use-of-laboratory-animals.pdf
https://www.aaalac.org/about/ag _quide 3rd ed.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32010L0063&from=EN

Polityka Antykorupcyjna

Konwencja OECD o zwalczaniu przekupstwa

Amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych z 1977 r.
Brytyjska ustawa antykorupcyjna z 2010 r.

Laboratoria Alcon
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19590200122/O/D19590122
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19590390240/O/D19590240
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19780120053/O/D19780053.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20041391474/O/D20041474.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19550380238/O/D19550238
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/04/Konwencja-Likwidacja_Dyskryminacji_Rasowej
http://iyfsearch.com/?dn=ohsas-18001-occupational-health-and-safety.com&pid=9PO755G95
https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/files/store/en/PUB100400.pdf
https://asq.org/quality-resources/iso-14001
https://us.fsc.org/en-us
https://www.rspo.org/
https://grants.nih.gov/grants/olaw/guide-for-the-care-and-use-of-laboratory-animals.pdf
https://www.aaalac.org/about/ag_guide_3rd_ed.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32010L0063&from=EN

